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Аннотация.  Введение. В современных условиях развитие рынка труда тесно связано с функционированием институциональной среды, представляющей собой структуру, определяющую связи между элементами. Влияние институциональной матрицы на рынок труда велико, специфика развития российского рынка труда трансформирует институциональную матрицу. Теоретический анализ. Исторически складывающиеся устойчивые способы взаимодействия людей между собой в обществе, в том числе на рынке труда обеспечивающие выживание обществ, их целостность, а также непрерывность хозяйственной и политической деятельности социальных субъектов. Трансформация институциональной матрицы имеет свою специфику в России в связи с трансформацией самого рынка труда. Эмпирический анализ. Выявлено, что трансформация институциональной матрицы в России связана с глобализацией, информатизацией социально-трудовых отношений и самого рынка труда. Результаты. Институциональная матрица рынка труда не структурируется с учетом иерархичности, связей и форм рынка труда.  Влияние информатизации и глобализации экономики позволяет развиваться институтам рынка труда на разных уровнях, в разных пространственных формах и это также сказывается на структуре институциональной матрицы… (250-250 слов).
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Abstract. Introduction. In modern conditions, the development of the labor market is closely related to the functioning of the institutional environment, which is the structure that determines the links between the elements. The influence of the institutional matrix on the labor market is great, the specifics of the development of the Russian labor market transforms the institutional matrix. Theoretical analysis. Historically, the developing stable ways of interaction of people among themselves in societies, including the labor market, ensuring the survival of societies, their integrity, as well as the continuity of economic and political activities of social actors. The transformation of the institutional matrix has its own specifics in Russia in connection with the transformation of the labor market itself. Еmpirical analysis. It was revealed that the transformation of the institutional matrix in Russia is connected with globalization, informatization of social and labor relations and the labor market itself. Results. The institutional matrix of the labor market is not structured taking into account the hierarchy, links and forms of the labor market. The impact of informatization and the globalization of the economy allows the labor market institutions to evolve at different levels, in different spatial forms, and this also affects the structure of the institutional matrix …
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Введение
В основе рынка труда заложена структура, определяющая связи между элементами; система рынка труда существует постольку, поскольку существует система социально-трудовых отношений, которые не тождественны трансакциям, и потому не могут быть вытеснены ими без нарушения целостности социума. Система социально-трудовых отношений является устойчивой благодаря социальным, экономическим (интегрирующим) институтам, которые образуют систему, «скелетом» которой является институциональная матрица. В этом аспекте наиболее важным представляется выяснение сути институциональной матрицы, ее структуры, ее базовых типов или прототипов.
….
Теоретический анализ
Характерным примером расширения и объединения поля общественных дисциплин являются современные институциональные исследования. В экономике, социологии, политологии и других общественных науках все большее число ученых сосредотачивают свои научные интересы в сфере анализа институтов. По-видимому, это связано с тем, что без рассмотрения институционального устройства общества становится невозможным объяснить и предвидеть те трансформации и изменения, которые происходят в современном глобальном мире. 
…

Эмпирический анализ
Анализируя процесс трансформации институциональной матрицы рынка труда в России можно выделить следующие характеристики:

1. Неравномерность или этапность развития - трансформационный процесс проходит несколько этапов: экономическая диагностика ситуации (зачастую поверхностная, примерная), прогноз и планирование будущей системы рынка труда, демонтаж старой системы (резкий или постепенный), оценка получившейся системы (рисунок 1).
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Рис. 5. Линейная регрессионная зависимость числа передовых технологий Y4 (X1)

Fig. 5. Linear regression dependence of the number of advanced technologies Y4 (X1)

3.  Рост противоречий интересов работников и работодателей, работников различных отраслей, работников регионов-доноров и регионов-реципиентов, потребителей и производителей и т.д. (табл.1).

Таблица 1 / Table 1

 Структура государственного бюджета СССР в 1940–1945 гг., млрд руб.

The structure of the state budget of the USSR, 1940-1945, billion rubles

	Годы Years
	Доходы государственного бюджета / Incomes of the state budget
	Расходы государственного бюджета / Expenses of the state budget
	Профицит\ Surplus (+),

дефицит / deficit (-)

	1940
	180,2
	174,4
	5,8

	1941
	177,0
	191,4
	– 14,4

	1942
	165,0
	182,8
	– 17,8

	1943
	204,4
	210,0
	– 5,6

	1944
	268,7
	264,0
	4,7

	1945
	302,0
	298,6
	3,4


Рассчитано по: [14, с. 492; 28, с. 80] .
…
Результаты
Институциональная матрица рынка труда не структурируется с учетом иерархичности, связей и форм рынка труда.  Влияние информатизации и глобализации экономики позволяет развиваться институтам рынка труда на разных уровнях, в разных пространственных формах и это также сказывается на структуре институциональной матрицы. Институциональная матрица рынка труда должна учитывать виды рынка труда, взаимозаменяемость институтов разных уровней рынка труда, комплементарность институтов в зависимости от изменения критерия рассмотрения взаимосвязей в целом в экономической системе рынка труда в плоскости пространств. 
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